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黄山市总工会文件
黄工办〔2022〕20号

★

关于全市工会开展2022年金秋助学活动的通知

各区县、黄山高新区总工会，黄山风景区工会：

为贯彻落实全市“一改两为”大会和暖民心行动工作部署，

进一步巩固困难职工解困脱困工作成效，推动困难职工帮扶民生

实事落地落实，切实解决困难职工家庭子女上学难、就业难问题，

现就全市工会开展2022年金秋助学活动有关事项通知如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以职工

为中心的工作导向，竭诚服务职工群众，聚焦助学育人目标，创

新社会动员机制，不断延伸助学链条、丰富助学形式，深化“金

秋助学”活动，统筹推进阳光就业暖心行动、圆梦计划、金牌蓝

领，帮助困难学子完成学业、充分就业，为困难学子提供实实在

在的帮助，让广大困难职工家庭真切感受到党和政府的关怀及工

会组织的温暖。
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二、具体举措

1.全面摸排，查清底数。一是基层工会摸底。乡镇（街道）、

开发区（工业园区）工会，村（社区）、区域（行业）性工会，

企业（社会组织）工会广泛走访调查，了解本地区符合条件的困

难职工家庭子女上学动态信息、毕业就业需求等，引导基层工会

工作者、社区网格员、社会工作者，及时协助符合条件的职工家

庭（含新就业形态劳动者家庭）申请助学项目。二是职工自主申

报。职工可自主向所在单位或社区（街道）工会，或直接向所在

地市县（市、区）总工会职工服务中心提出助学申请，由各级工

会履行相应程序。有条件的地区通过职工服务网、微信公众号、

微信小程序、APP等开通网上申报渠道，让数据多跑路，职工少

跑腿。三是区县工会汇总。区县总工会根据基层摸底调查情况、

职工自主申报情况，掌握所在区域符合条件的困难职工家庭以及

困难新就业形态劳动者家庭助学需求，统一汇总形成金秋助学资

金需求情况汇总表，并于7月15日前上报。

2.多措并举，分类施策。拓展圆梦计划，针对高校新入学及

在读的建档在册困难职工子女，发放助学金、提供勤工俭学岗位，

勉励困难学子勤奋学习、学有所成。做实金牌蓝领，针对就读中

职、高职院校的困难职工子女，搭建校企结对助学就业合作平台，

实现助学和就业一体化服务。开展阳光就业暖心行动，针对困难

职工家庭高校毕业生，深入了解其就业需求和实际情况，通过校

企对接、线上线下招聘会等形式，帮助应届、往届毕业生尽快实

现就业。延伸服务链条。把经济资助与学业帮助、人文关怀、能
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力培养相结合，建立完善定时联系、关心回访等机制，通过走访、

座谈、谈心、举办主题活动等方式，教育引导他们勇做新时代的

弄潮儿，自觉听从党和人民召唤，胸怀“国之大者”，担当使命

任务，到新时代新天地中去施展抱负、建功立业，争当伟大理想

的追梦人，争做伟大事业的生力军，让青春在祖国和人民最需要

的地方绽放绚丽之花。

3.明确标准，规范实施。符合建档条件的困难职工子女入学，

助学金标准按照《黄山市工会困难职工帮扶实施办法（试行）》

及有关规定执行。省总金秋助学经费用于对生活困难但不符合建

档条件的困难职工家庭高校在读（同等条件优先考虑新入学）学

生及接受特殊教育的残疾儿童，按照不超过2000元/人的标准发

放助学金。根据中办国办《关于改革完善社会救助制度的意见》

精神，各地工会可以结合本地实际情况对在学前教育、义务教育、

高中阶段教育（含中等职业教育）和普通高等教育（含高职、大

专）阶段就学的困难职工家庭子女，给予相应的教育救助，制定

本地助学标准。社会各界捐款资金可按照捐赠方意愿确定资金使

用对象和标准。

4.精准对接，扩大范围。各地工会要充分发挥政府主渠道作

用，加强与国家助学体系和就业政策的对接，开展有针对性的政

策推介宣讲，确保将符合条件的困难职工家庭子女纳入“奖、助、

贷、勤、减、免”的国家助学体系和政府就业援助体系，将工会

帮扶与国家助学就业政策体系相结合。拓展困难职工帮扶资金使

用范围，积极探索创新助学项目，对在档困难职工家庭高校学子
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开展暑期专项勤工俭学活动，给予岗位补贴。广泛发动社会力量

积极参与助学活动，发动公益组织、爱心企业、爱心人士、劳模

先进人物等向困难学子献爱心、提供实习岗位、一帮一结对帮扶

等，积极争取社会资源参与，不断扩大助学覆盖面，凝聚更多的

企业和社会力量参与到困难职工帮扶的工作中来。

三、组织实施

1.加强组织领导。各地工会要压紧压实责任，迅速动员部署，

精心组织实施，形成一级抓一级、层层抓落实的工作格局，确保

金秋助学活动有计划开展、高标准推进。积极发挥职工服务（帮

扶）中心在困难职工精准帮扶工作中的阵地作用，扩大助学覆盖

面，切实增强职工群众获得感幸福感安全感。

2.加大宣传力度。各地工会要充分利用政务宣传平台，依托

工会网站、报刊，以及微信、APP等新媒体宣传阵地和职工服务

中心、工会服务驿站、职工书屋、阳光家园等服务职工阵地，以

滚动字幕或其他形式，围绕金秋助学活动大力开展线上线下宣传

工作，用职工群众通俗易懂的语言、喜闻乐见的方式，把政策详

细解读给职工，把成效真实展现给职工，扩大工会金秋助学工作

的社会影响力，努力营造工会关爱服务困难职工家庭子女的良好

社会氛围。

3.严格规范管理。各地工会要进一步规范资金管理，明确助

学标准，建立健全建档申请、审核、公示、发放等流程，全面落

实助学金、就业补贴等资金银行卡发放。加强档案管理，对建档

在册困难职工家庭的助学金发放要及时录入到工会帮扶工作管理
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系统；使用省总经费金秋助学资金对困难职工家庭发放助学金的，

填写2022 年度安徽省工会金秋助学汇总表；依托线上就业服务

实名制档案，对毕业生的求职、洽谈、签约、就业做到全流程跟

踪，确保基本实现就业。各地工会要加强对助学资金的监督审计，

增强资金使用绩效。

各地要及时总结、宣传、报送2022 年金秋助学活动的新经

验新做法，根据全省民生工作推进视频会的要求，各地应围绕金

秋助学活动开展即时报送一篇经验做法或典型案例。活动初步总

结及附件1请于8月31日前报至市总权益保障部。2022年度黄

山工会金秋助学汇总表（附件2）于11月 30日前报市总权益保

障部。

联系人：徐华玲，0559-2315822

附件：

1.2022年黄山工会金秋助学活动情况统计表

2.2022年黄山工会金秋助学汇总表

黄山市总工会

2022年7月12日


